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Associazione Promozione Sociale “ElasticaMlente”

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI 25/09/2020

VENERDI' 25 SETTEMBRE ORE 20.30 in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima
convocazione, € dichiarata aperta in via telematica dal Presidente in carica Isabella Cerella
lassemblea straordinaria dei Soci, essendo presenti i seguenti soci: Cerella Isabella, Cerella
Anselmina, Candiano Massimo, De Filippi Patrizia, Ori Martina, Furini Tania, Carlo Colombo, Pisoni
Michela, Panelli Pamela.

Dal Presidente in carica & nominato Segretario delfAssemblea il socio Cerella Anselmina e

I’Assemblea approva all'unanimita.

L'Assemblea trattera il seguente ordine del giorno: per la trattazione del seguente ordine del giorno:
1. Approvazione dello Statuto
2. Invio dello Statuto all'’Agenzia delle Entrate
3. lIscrizione al RUN (Registro Unico 3° Settore)
4. Varie ed eventuali

1. Il Presidente, attualmente in carica, con il Segretario constata e fa constatare:
e che 'assemblea e stata regolarmente convocata
e che, ai sensi dell'art. 9 del vigente Statuto I'assemblea in seconda convocazione & valida
e che sono presenti n. 9 soci, come da firme sottoscritte con modulo on-line.

Dichiarata 'Assemblea validamente costituita e atta a deliberare sugli argomenti allO.D.G. I
Presidente, constatato che tutti i soci hanno ricevuto lo Statuto e hanno avuto tempi e modi per
inviare eventuali modifiche e/o chiarimenti sullo stesso, chiede di approvare le modifiche allo
Statuto. Lo Statuto viene approvato a maggioranza assoluta.

2. Si chiede ai soci I'approvazione dellinvio dello Statuto al’Agenzia delle Entrate, con relative
eventuali spese, di cui il Consiglio direttivo non ha al momento conoscenza. L’Assemblea
approva a maggioranza assoluta l'invio e le spese.

3. Si chiede ai soci l'approvazione dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore (RUN).
L’Assemblea approva a maggioranza assoluta.

Alle ore 21.00, esauriti gli argomenti all'ordine del giorno e nessuno chiedendo la parola sulle varie ed
eventuali, si dichiara chiusa 'Assemblea straordinaria, previa redazione, lettura e approvazione del
presente verbale. | risultati dei voti e le firme al verbale dei soci sono custoditi on-line.

tano o Il Presidente
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ElasticaMente”

ART. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata - E costituito, nel rispetto del D. Lgs.
117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominato:
“ElasticaMente Associazione di Promozione Sociale”, assume la forma giuridica di Associazione
non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, senza scopo di lucro, che persegue il fine esclusivo della
solidarieta sociale, umana, civile, culturale e di ricerca etica e che, da qui in avanti per brevita, sara
denominata Associazione. Ai fini del’adeguamento normativo ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117, per effetto del presente Statuto, I'Associazione diviene Ente del Terzo Settore ed assume
la forma giuridica di Associazione di Promozione Sociale. L'acronimo APS potra, quindi, essere inserito
nella denominazione in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro
regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro unico nazionale
del terzo settore. L'Associazione, allora, avra I'obbligo di inserire 'acronimo “"APS” o la locuzione
“Associazione di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di famme l'uso negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico ed in qualsiasi segno distintivo che I’Associazione
intendera adottare. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Legnano (MI) in via Comasina, 33
e potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d'Ttalia o all’estero mediante
delibera del Consiglio Direttivo. II trasferimento della sede puo essere deliberato con semplice
delibera di assemblea e non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali Regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici
rapporti associativi o attivita. La durata dell’Associazione di Promozione Sociale ElasticaMente &
illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria dei soci, come
previsto dall’art. 11 del presente Statuto.
ART. 2 - Statuto - L'Associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente Statuto e agisce
nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea pud deliberare
I'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu
particolari.
ART. 3 - Efficacia dello Statuto - Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associati
all’Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dellattivita
dell’/Associazione stessa.
ART. 4 - Interpretazione dello Statuto - Lo Statuto & valutato secondo le regole dei contratti e
secondo i criteri dell‘articolo 12 delle preleggi al codice civile.
ART. 5 - Carattere dell’Associazione - L'Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivita
di utilita sociale a favore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto delia liberta
e dignitd degli associati. In conformita con la Legge 106/2016 e del D.Lgs. 117/17 e successive
modificazioni, I’Associazione opera esclusivamente per finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativa dei cittadini, di coesione e protezione sociale,
favorendo la partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona, al fine di valorizzare il
potenziale di crescita e di occupazione lavorativa. L'Associazione ¢ laica, apolitica e apartitica e si
atterra ai seguenti principi: assenza del fine di lucro, democraticita della struttura, elettivita delle
cariche associative nel rispetto del principio delle pari opportunita tra donne e uomini, della gratuita
delle cariche sociali e della liberta e dignita degli associati. L'Associazione ha per scopo |'elaborazione,
la promozione, la realizzazione di progetti di solidarieta sociale, tra cui I'attuazione di iniziative socio-
educative e culturali. Lo spirito e la prassi dell'Associazione trovano origine nel rispetto dei principi
della Costituzione Italiana che hanno ispirato I’Associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto
della dimensione umana, culturale e spirituale della persona. Per perseguire gli scopi sociali
I'Associazione di Promozione Sociale ElasticaMente in particolare si propone di:
a) stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in ambito preventivo,
informativo e divulgativo e in situazioni di particolare disagio soggettivo e sociale;
b) avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio (vedi art. 6 Finalita e Attivita).
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L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali e in particolare
della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della
cooperazione con altre associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri. I Soci
sono tenuti a un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli altri Soci sia con i terzi e
all'accettazione delle norme del presente Statuto. L'Associazione potra svolgere qualsiasi altra attivita
culturale o ricreativa e potra compiere qualsiasi azione economica o finanziaria, mobiliare o
immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini. L'Associazione potra, esclusivamente per
scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivitd marginali previste dalla
legislazione vigente. L'Associazione & aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.
ART. 6 - Finalita e Attivita - L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita
di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. L’Associazione non ha fini di lucro, non effettua, quindi, una distribuzione degli utili tra
soci. E ammesso il imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento
delle attivita nei limiti fissati dall’Assemblea dei soci. L’Associazione, in casi di particolare necessita,
potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo
ai propri associati o a collaboratori/consulenti esterni. Le attivita, individuate tra quelle indicate
nelf‘art. 5 comma 1 del D.Leg. 117/2017, che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell‘attivita di volontariato
dei propri associati sono:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa ;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappre-
sentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di
filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un‘area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all‘articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le azioni si potranno concretizzare in:

e organizzazione e/o gestione di laboratori in ambito specifico sul territorio, sia in ambito pubblico
sia privato;

e realizzazione, nelle scuole di ogni ordine e grado, di progetti di prevenzione e intervento a
carattere psicologico ed educativo, diretti a studenti, insegnanti, operatori e genitori;

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ElasticaMente” - Pagina 2
Ministero dell’EcononnufRCA DA BOLLO
e delle Finanze €161 00 A
genzia  SEVICU/O0 g

oonya¥%e " CERRRe:  worzionn
057278 10/08,2013 10:31:38

| 4578-00010  AA3ZBEE3TSEBC7RG
® 4 TDENTIFICATIVO : 0112065616216

4

56561 62

ST T




108 e promozione, organizzazione e/o gestione di eventi formativi e informativi, artistico-culturali,

109 ricreativi, tecnologici e informatici diretti a cittadini, operatori, adulti, adolescenti e minori;

110 e organizzazione e gestione di attivita terapeutiche, di sostegno psicologico e consulenza giuridica
1 e promozione di servizi psicologici di prevenzione, consulenza, sostegno, riabilitazione,
112 intervento e cura a livello individuale, di coppia, familiare, di gruppo, diretti a minori, adolescenti,
113 adulti e istituzioni sociali, Enti pubblici e privati;

114 e attivita rivolte a donne in difficolta e vittime di maltrattamenti e in ambito criminologico, sia per
115 gli aspetti psicologici sia giuridici;

116 e attivita di prevenzione e cura nell'ambito delle dipendenze vecchie e nuove;

117 e progettazione di ricerche scientifiche e redazione, pubblicazione e divulgazione del materiale
118 scientifico e informativo;

119 e realizzazione di progetti in collaborazione con Enti locali, Istituzioni, realta pubbliche e private
120 con analoghe finalita;

121 e ricerca e divulgazione di prodotti tipici coltivati in aree economiche svantaggiate e
122 prevalentemente attenti all’agricoltura sostenibile;

123 e eventi di divulgazione, promozione, diffusione di valori condivisi tra |'Associazione e altre realta
124 del Terzo Settore presenti sul territorio nazionale e internazionale.

125  Per tali scopi I'Associazione potra:

126 o raggiungere tutti quegli accordi atti a garantire l'economia e la funzionalita dell’Associazione e a
127 favorire il suo sviluppo;

128 s dare la propria adesione a quelle associazioni o enti che possano favorire il conseguimento dei
129 fini sociali;

130 « svolgere qualunque attivita connessa e affine agli scopi stessi;

131 e attuare propri autonomi progetti, oppure aderire a progetti di enti pubblici e privati.

132 L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni
133 mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune. L’Associazione puo esercitare, a
134 norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse generale,
135 secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
136 ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di amministrazione. L'Associazione
137 pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
138 correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell‘art. 7 del
139 D. Lgs. 117/2017. L'Associazione di promozione sociale opera prevalentemente nel territorio
140 nazionale.

141 ART. 6 — Ammissione - Sono associati dell’Associazione le persone fisiche o le associazioni di
142 promozione che condividono le finalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita
143 di interesse generale. Possono aderire all’Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di
144 lucro a condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni
145 di promozione sociale. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore
146 al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
147 scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Associazione dovra dame tempestiva comunicazione
148 all'Ufficio del Registro unico nazionale e integrare il numero entro un anno. L'ammissione
149 all'‘Associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione che delibera in merito nella prima seduta
150 utile su domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
151 e le attivitd d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel libro
152 degli associati. In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica per iscritto la
153 decisione all'interessato entro 60 giori, motivandola. L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da

154 tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea dei Soci che dovra
155 essere convocata per deliberare. L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo
156 restando il diritto di recesso. Non & ammessa la categoria di associati temporanei. La quota sociale
157 & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile. La quota associativa & stabilita in € 10,00 (Euro

158 dieci/00) per il primo anno e dovra essere versata entro il 13 dicembre. La quota associativa annuale,
159 per gli anni successivi, dovra essere versata entro il 31 marzo di ogni anno.

160 ART. 7 - Diritti e doveri degli associati - All’Associazione possono aderire tutte le persone fisiche
161 di ambo i sessi che non abbiano riportato condanne penali o non abbiano procedimenti penali in
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162 corso, Enti, Organismi, Istituzioni e Societa di natura pubblica o privata o anche religiosa, sia di

163 nazionalita italiana sia straniera che condividano le finalit dell’Associazione. Possono essere esclusi
164 dall’Associazione, o essere sottoposti a limitazione operativi, con delibera del Consiglio Direttivo e
165 ratifica dell’Assemblea dei Soci nel caso di esclusione, i Soci che non abbiano versato la quota annuale
166 entro i termini stabiliti dall’Assemblea, i Soci che non osservino quanto disposto dal presente Statuto,
167 non si attengano alle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo, tengano un
168 comportamento nocivo per I’Associazione, agiscano in modo offensivo o scorretto nei confronti degli
169 altri Soci o dell’'utenza alla quale si rivolgono le attivita dell’Associazione stessa. Tutti i soci hanno il
170 diritto-dovere di partecipare alla vita dell’Associazione mediante il voto espresso in Assemblea. Gli
171 associati hanno pari diritti e doveri. Hanno il diritto di:

172 e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi,

173 * essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento,

174 e svolgere le attivitd comunemente concordate, anche in base alle competenze,

175 e ricevere, se e nei termini deliberati dall’‘Assemblea, un compenso per l'opera prestata nel
176 perseguimento delle finalita statutarie, _

177 e ricevere, se richiesti, i rimborsi delle spese effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglio
178 Direttivo o da un suo Delegato, nei limiti delle disponibilita di bilancio,

179 ¢ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

180 ® esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19,

181 e votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
182 pagamento della quota associativa,

183 o delegare per-iscritto altro Socio a rappresentarlo in Assemblea in caso di impossibilita a
184 partecipare personalmente, salvo il caso in cui questa venga convocata in videoconferenza o
185 secondo altre possibilita consentite dalle nuove tecnologie,

186 e recedere dall'iscrizione senza sostenere oneri (art. 2 L.R. n.28 del 16 settembre 1996),

187 e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

188 e it dovere di:

189 e rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno,

190 ® contribuire, secondo i propri mezzi e le proprie competenze, al perseguimento dei fini statutari,
191 ® operare in nome dell’Associazione solo previa autorizzazione da parte del Consiglio Direttivo o
192 del’Assemblea dei Soci,

193 e versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
194 annualmente stabiliti dal‘'organo competente.

195 ART. 8 - Volontario e attivita di volontariato - L'associato volontario svolge la propria attivita in
196 favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
197 neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. La qualita di associato volontario &
198 incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
199 rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione. L'attivitd dell'associato volontario non puo essere
200 retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere
201 rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i
202 limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono vietati i rimborsi

203 spesa di tipo forfettario.

204 ART. 9 - Perdita della qualifica di associato - La qualita di associato si perde per morte, recesso
205 o esclusione. L'associato puo recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta all'organo
206 amministrativo. L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto puo essere
207 escluso dall’Associazione. L'esclusione & deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver
208 ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
209 adeguatamente all’associato. L'associato puo ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno
210 di notifica della deliberazione.

211 ART. 10 - Gli organi sociali - Sono organi dell'’Associazione:

212 e Assemblea degli associati
213 e Consiglio direttivo
214 e Presidente
e Organo di controllo (se previsto per legge)

215
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Tutte le cariche elettive sono gratuite, @ ammesso il solo rimborso delle spese documentate.

ART. 11 - L'assemblea - L'assemblea & composta dagli associati dell’Associazione, iscritti nel Libro
degli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E l'organo sovrano.
L'assemblea & convocata presso qualsiasi Sede sociale o attraverso qualsiasi mezzo tecnologico atto
a condividere l'ordine del giomo oggetto della sua convocazione, almeno una volta all'anno entro il
mese di aprile. Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo
rappresentare sino a un massimo di tre associati. L'assemblea e presieduta dal Presidente
dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice-Presidente o da persona nominata dal Presidente tra i
convenuti all'assemblea stessa. E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente
dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso da inviare almeno 15 giomi prima di quello
fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giomo e
I'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, fax, e-
mail, whatsapp/telegram, spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati efo
mediante avviso affisso nella sede dell’/Associazione o attraverso sito web dell’Associazione.
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I‘'organo
amministrativo lo ritiene necessario. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. Delle
riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’Associazione. Le decisioni prese dall’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, impegnano tutti i Soci sia dissenzienti che assenti. L’Assemblea pud essere ordinaria o
straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto e lo scioglimento
dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - Compiti dell’Assemblea - L'assemblea:

e determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

ratifica I'entita delle quote sociali annue stabilita dal Consiglio Direttivo;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali; '

delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni deli'atto costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - Assemblea ordinaria - L'assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della meta piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e
in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. E ammessa I'espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell’associato che
partecipa e vota. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14 - Assemblea straordinaria - L’assemblea straordinaria, in prima convocazione, modifica
lo Statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % (75%) degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti In seconda convocazione € necessaria la presenza della meta piu uno
di soci per ottenere la maggioranza qualificata; resta la maggioranza del 75% dei soci per la
devoluzione del patrimonio. Delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio inderogabilmente con il voto favorevole di almeno % (75%) degli associati.

ART. 15 - Consiglio direttivo - L'organo di amministrazione governa |'Associazione e opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e
dalla quale pud essere revocato. L'organo & composto &€ composto da un numero di membri non
inferiore a tre, e non superiore a undici, incluso il Presidente. Dura in carica per n. 3 anni e i suoi
componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati. L'organo di ammiinistrazione & validamente
costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui € composto da soli tre
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270 membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a
271 maggioranza dei presenti. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al confiitto di interessi degli
272 amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile. L'organo di amministrazione compie tutti

273 gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza
274 esclusiva dell'assemblea. In particolare, tra gli altri compiti:

275 ¢ amministra I'Associazione,

276 e attua le deliberazioni dell’assembilea,

277 ¢ predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all‘approvazione
278 dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

279 e predispone tutti gli elementi utili allassembliea per la previsione e la programmazione economica
280 dell’esercizio,

281 ¢ stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative, compresi gli affidamenti di incarichi
282 a eventuale personale e i relativi compensi,

283 e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

284 e ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

285 e accoglie le domande degli aspiranti associati.

286 Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
287 non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
288 prova che i terzi ne erano a conoscenza. Il Presidente dell’Associazione & il Presidente dell’organo di
289 amministrazione ed & nominato dal Consiglio direttivo al proprio intemo. Il Consiglio Direttivo elegge
290 nel suo seno il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario e il Tesoriere e fissa le responsabilita degli
291 altri Conisiglieri in ordine all’attivita svolta dall’Associazione per il conseguimento dei propri fini sociali.
292 Nel caso venisse a mancare il numero dei consiglieri nel corso del proprio mandato senza che il
293 Consiglio vada in minoranza, subentrerebbe il primo dei non eletti e, in mancanza, possono essere
294 cooptati dal Consiglio dei nuovi membri scelti tra gli associati. La loro nomina deve essere convalidata
295 dalla prima Assemblea utile e scade insieme al resto del Consiglio. Gli amministratori cosi nominati

296 restano in carica fino alla prossima assemblea (Art. 2386 cod. civ.).
297 ART. 16 - Il Presidente - Il Presidente é eletto dal Consiglio direttivo al proprio interno a

298 maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la
299 impegnano verso l'esterno. Il Presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa
300 per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.
301 Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'assemblea per 'elezione
302 del nuovo Presidente e dell’organo di amministrazione. Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea
303 e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali
304 organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta. Il Vice-Presidente
305 sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio
306 delle sue funzioni.

307 ART. 17 - Organo di controllo - L'organo di controllo, anche monocratico, @ nominato nei casi e
308 nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017. L'organo di controllo:

309 e vigila sullosservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
310 amministrazione;

311 ¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
312 funzionamento

313 e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
314 sociale

315 e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14.
316 Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

317 Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/17 all'art. 31 (per due esercizi
318 consecutivi due dei seguenti limiti: a) totale dell‘attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro; b)
319 ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro; c) dipendenti occupati in
320 media durante l'esercizio: 5 dipendenti.), la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da

321 revisori legali iscritti nell'apposito registro. Il componente dell'organo di controlio puo in qualsiasi
322 momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori

323 notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
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ART. 18 - Libri sociali - L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati e degli enti aderenti tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche

i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell‘organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giomni dalla data della richiesta formulata
al Consiglio direttivo.
ART. 19 - Esercizio Sociale - L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre.
ART. 20 - Risorse economiche - Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
e quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria
e sussidiaria € comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili
fino all'operativita del Runts;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21 - I beni - I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I
beni immobili e i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono a essa
intestati. I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e puo
essere consultato dagli associati.
ART. 22 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio -
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita previste.
ART. 23 - Bilancio - Il bilancio di esercizio dell'Associazione e annuale e decorre dal primo gennaio
di ogni anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario
dell’Associazione. Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato
dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24 - Convenzioni - lLe convenzioni tra I|'Associazione di promozione sociale e le
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo
di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del
Presidente, presso la sede dell’Associazione.
ART. 25 - Personale retribuito - L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale
retribuito nei limiti previsti dall‘art. 36 del D. Lgs. 117/2017.1 rapporti tra I'Associazione e il personale
retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’/Associazione.

ART. 26 - Responsabilita e assicurazione degli associati volontari - Gli associati volontari che
prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile
verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 27 - Responsabilita dell’Associazione - Per le obbligazioni assunte dalle persone che
rappresentano I’Associazione, i terzi possono far valere i loro diritti ‘sul fondo comune. Delle
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obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome
e per conto dell’Associazione.

ART. 28 - Assicurazione dell’Associazione - L'Associazione di promozione sociale puo assicurarsi
per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell’Associazione stessa.
ART. 29 - Devoluzione del patrimonio - In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
€ devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo
quanto previsto dallart. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore - L'Associazione si iscrive nel Registro
Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo 117/2017 e successive
modificazioni, tramite il proprio rappresentante fornendo le informazioni di cui all’articolo 48 dello
stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83
del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le
modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta,
I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico gli estremi di registrazione. Nelle more dell‘istituzione del Registro Unico, si iscrive ai registri
esistenti delle Associazioni di Promozione Sociale, previsti dalla normativa previgente.

ART. 31 - Disposizioni finali - Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle
normative vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 32 - Norma transitoria - Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale
del terzo settore, che risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione
all'operativita del Runts medesimo. L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via
automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
settore.
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